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та кримінального права Навчально-наукового юридичного інституту 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника (далі - 

Кафедра) та Івано-Франківського обласного осередку ГО «Всеукраїнська 

асоціація кримінального права» (далі - Осередок). 

2. Конкурс проводиться між авторами нових оригінальних

наукових робіт у галузі політики у сфері боротьби зі злочинністю (загальної 

теорії політики у сфері боротьби зі злочинністю, кримінально-правової 

політики, кримінальної процесуальної політики, кримінально-виконавчої 

політики та кримінологічної (профілактичної) політики). 

3. Конкурс проводиться щорічно. Підсумки Конкурсу

оголошуються 19 листопада – у день народження професора М. П. 

Чубинського. Вручення нагород переможцям, лауреатам та учасникам 

Конкурсу здійснюється в рамках чергової щорічної науково-практичної 

конференції «Наукові читання пам’яті професора М. П. Чубинського». 

4. Переможці Конкурсу визначаються у шести номінаціях:

– найкраща одноосібна монографія з питань політики у сфері

боротьби зі злочинністю; 

– найкраща колективна монографія з питань політики у сфері

боротьби зі злочинністю (авторський колектив у складі від двох до чотирьох 

співавторів); 

– найкраща наукова робота (стаття або цикл наукових праць, що

мають єдиний предмет дослідження) з питань політики у сфері боротьби зі 

злочинністю; 

– найкращий підручник або цикл лекцій з питань політики у сфері

боротьби зі злочинністю; 

– найкращий навчальний посібник з питань політики у сфері

боротьби зі злочинністю; 
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– найкраща науково-популярна (публіцистична) або науково-

практична публікація з питань політики у сфері боротьби зі злочинністю, у 

тому числі аналітичне дослідження (огляд), публікація у медіа, науковий 

(науково-практичний) коментар до законодавства або судової практики. 

5. За результатами Конкурсу у кожній номінації визначаються:

– переможець (переможці – у разі подання наукової праці у

співавторстві), якому (яким) присуджується перше місце з врученням 

Диплома I ступеня та почесного знака «Медаль М. П. Чубинського»; 

– автори наукових праць, які зайняли друге та третє місця, з

врученням відповідно Дипломів II та III ступенів. 

6. Грамотами Комісії можуть бути відзначені особи, які брали

активну участь у Конкурсі, але не стали переможцями та лауреатами. 

7. Грошова винагорода за результатами Конкурсу не передбачена.

II. Учасники Конкурсу

8. У Конкурсі можуть брати участь наукові співробітники

наукових установ, наукові та науково-педагогічні працівники, докторанти й 

аспіранти науково-дослідних установ та закладів вищої юридичної освіти. 

9. На здобуття нагород Конкурсу можуть бути висунуті праці

окремих осіб і творчих колективів у складі не більше чотирьох співавторів 

(окрім підручників). 

10. Одна й та сама наукова праця не може бути одночасно висунута

на Конкурс у двох і більше номінаціях. Одна й та сама особа може 

висуватися на Конкурс у різних номінаціях за умови, що у кожній з них 

висувається окрема наукова праця. Повторне висунення на Конкурс 

можливе за наявності нових визначних наукових праць з питань політики у 

сфері боротьби зі злочинністю, але не раніше ніж через три роки після 

попереднього визнання переможцем Конкурсу у будь-якій номінації. 
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11. До участі у Конкурсі допускаються громадяни України, іноземці

та особи без громадянства, за винятком громадян російської федерації та 

республіки білорусь. 

III. Порядок проведення Конкурсу

12. Оголошення про проведення Конкурсу та умови його

проведення оприлюднюються 19 травня кожного поточного року на 

офіційних сайтах установ – організаторів Конкурсу. 

13. На Конкурс приймаються наукові роботи, опубліковані протягом 

36 місяців, що передують дню оголошення Конкурсу. 

14. Право висування робіт на Конкурс надається кафедрам, вченим 

(науковим) радам наукових установ і закладів вищої юридичної освіти, а 

також дійсним членам (академікам) та членам-кореспондентам НАПрНУ.

15. Строк подання матеріалів на Конкурс становить три місяці з дня 

оголошення Конкурсу. Матеріали подаються до Центру 

(hanna.holubosh.21@pnu.edu.ua) з написом «На конкурс пам’яті 

М.П.Чубинського» у термін до 19 серпня поточного року включно. 

Матеріали, подані після цієї дати, до участі в Конкурсі не допускаються. 

16. Для участі в Конкурсі подаються такі матеріали (в електронному 

вигляді): 

а) офіційний лист (рішення кафедри, вченої / наукової ради, 

рекомендація дійсного члена (академіка) чи члена-кореспондента 

НАПрНУ)  щодо висунення роботи на Конкурс; 

б) обґрунтоване подання, що включає наукову характеристику 

роботи та коротку анотацію; 

в) опублікована наукова робота (цикл робіт), матеріали наукового 

дослідження. Робота подається у форматі .pdf із зазначенням посилання 

(URL) на місце розташування електронного ресурсу; 

mailto:hanna.holubosh.21@pnu.edu.ua
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г) у разі підготовки роботи у співавторстві – довідка у відсотково-

цифровій формі про творчий внесок кожного члена авторського колективу. 

Якщо на Конкурс висувається лише частина авторського колективу, інші 

співавтори надають письмову відмову від участі у Конкурсі; 

д) відомості про автора (авторів): прізвище, ім’я, по батькові, повна 

дата народження, місце роботи й посада, науковий ступінь та вчене звання 

(за наявності), домашня адреса, номер телефону (службовий та мобільний), 

електронна адреса. 

17. Довідки і подання підписуються керівниками наукових установ 

(закладів вищої освіти) або їх профільних структурних підрозділів та 

скріплюються печаткою. 

18. Роботи, оформлені неналежним чином, до участі в Конкурсі не 

допускаються. 

19. Роботи, допущені до участі у Конкурсі, та пов'язані з ними 

подані матеріали зберігаються у Центрі.  

20. Днем висунення роботи на Конкурс вважається день подачі 

документів, зазначених у пункті 16 цього Положення. 

IV. Конкурсна комісія

21. Для конкурсного відбору робіт, поданих на Конкурс, та

визначення переможців і лауреатів утворюється конкурсна комісія (далі – 

Комісія) у складі не менше семи осіб, яка діє на громадських засадах. 

22. Персональний склад Комісії затверджується спільним наказом

Центру, Кафедри та Осередку. 

23. Комісію очолює голова, який обирається на першому засіданні

Комісії з числа її членів. 
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24. Для забезпечення доброчесності та об’єктивності оцінювання

робіт у кожній з номінацій Конкурсу зі складу Комісії на її першому 

засіданні формуються робочі групи у складі трьох осіб для попереднього 

розгляду робіт. Один член Комісії може входити до складу кількох робочих 

груп. Персональний склад робочих груп визначається з урахуванням 

наукової спеціалізації членів Комісії та з дотриманням вимог, передбачених 

пунктом 25 цього Положення. 

25. До складу робочої групи з відповідної номінації не може

входити член Комісії, який є автором (співавтором) роботи, висунутої у цій 

номінації.  

26. Робоча група вивчає роботи, висунуті у відповідній номінації,

перевіряє їх на відповідність умовам Конкурсу та готує мотивований 

висновок із пропозиціями щодо переможця та лауреатів номінації, який 

подає на розгляд Комісії в цілому. Член Комісії, на якого поширюються 

обмеження, передбачені пунктом 25 цього Положення, не бере участі в 

голосуванні з присудження нагород у відповідній номінації. 

27. У виняткових випадках, коли формування робочої групи у

складі трьох осіб з числа членів Комісії неможливе через наявність 

обмежень, передбачених пунктом 25 цього Положення, голова Комісії за 

погодженням з установами – організаторами Конкурсу долучає до роботи 

відповідної робочої групи зовнішніх експертів. 

28. Основною формою роботи Комісії є засідання, які можуть

проводитися очно або в режимі онлайн (відеоконференції). Засідання 

Комісії проводить голова, а за його дорученням або в разі його відсутності 

– заступник голови Комісії.

29. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не

менше двох третин затвердженого складу Комісії. 
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30. Строк розгляду Комісією поданих матеріалів становить не

більше двох місяців з дня закінчення приймання матеріалів (не пізніше 19 

жовтня поточного року). 

31. Комісія за результатами розгляду висновків робочих груп

здійснює відбір наукових праць, перевіряє їх на відповідність умовам 

Конкурсу та визначає переможців і лауреатів Конкурсу у строк до дати, 

визначеної у пункті 3 цього Положення. 

32. Рішення Комісії приймаються відкритим голосуванням простою

більшістю голосів присутніх членів Комісії з урахуванням обмежень, 

передбачених пунктом 26 цього Положення. 

33. У разі, якщо при голосуванні голоси розподіляються порівну,

голос голови Комісії є вирішальним. 

34. Рішення Комісії оформлюються протоколом, який підписує

голова, а в разі його відсутності – заступник голови, що вів засідання. 

Протокол подається на затвердження Центру, Кафедри та Осередку. 

35. Рішення Комісії є підставою для прийняття спільного наказу

Центру, Кафедри та Осередку про визначення переможців та лауреатів 

Конкурсу. 

36. Організаційне забезпечення роботи Комісії, у тому числі

підготовку документів та приймання матеріалів, зазначених у пункті 16 

цього Положення, здійснює Центр. 

V. Нагородження переможців та лауреатів

37. Особі (особам), визнаній (визнаним) переможцем

(переможцями) Конкурсу у відповідній номінації, вручаються Диплом I 

ступеня та почесний знак «Медаль М. П. Чубинського». 

38. Авторам наукових праць, які зайняли друге та третє місця у

відповідній номінації, вручаються відповідно Дипломи II та III ступенів. 
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39. У разі коли переможцями (лауреатами) у конкретній номінації

визнані декілька осіб (творчий колектив), кожному з них вручається диплом, 

а в номінації переможця – також почесний знак. 

40. Грамоти за активну участь у Конкурсі вручаються особам,

визначеним рішенням Комісії згідно з пунктом 6 цього Положення. 

41. Дипломи, почесні знаки та грамоти вручаються переможцям,

лауреатам та учасникам Конкурсу в рамках чергової щорічної науково-

практичної конференції «Наукові читання пам’яті професора М. П. 

Чубинського». 

42. Диплом померлого переможця (лауреата) Конкурсу передається

його спадкоємцям у порядку, встановленому чинним законодавством 

України. 




